Zalozenia nadzoru pedagogicznego
Niepubliczna
Szkola Podstawowa im. Akcji II1 Most
w Przybyslawicach
2024/2025

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, ze
zm.).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.1327 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1551).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1618).

Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025:

Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku
aktywno$ci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztattowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i
ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniéw i wychowankow empatii i wrazli-
wosci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidow i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania
si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczy-
cieli narzgdzi 1 materialow dostgpnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zinte-
growanej Platformy Edukacyjne;j.



Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotdw przyrodniczych i
$cistych oraz poprzez pogtebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogolnym.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy
szkot 1 placowek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako jezyka obcego.

Whnioski do pracy w roku szkolnym 2024/2025:

- dbac o bezpieczenstwo ucznidow poprzez sumienne petnienie dyzurdw,

- monitorowac¢ sytuacje w klasach w celu zapobiezenia konfliktom pomi¢dzy uczniami,

- podejmowac dziatania wychowawcze majace na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie zagrozen,

- wzmocni¢ ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych, takich jak tolerancja i umiejetnos¢ wspodtpracy,

- motywowac ucznidow do nauki oraz wzmacnia¢ koncentracje i samodzielnos¢,

- stymulowa¢ umieje¢tnosci komunikacyjne i motoryczne,

- kontynuowac utrwalanie i powtarzanie opanowanych tresci,

- prowadzi¢ imprezy promujace czytelnictwo i monitorowac jego poziom wsrdd uczniow,

- kontynuowac¢ diagnoz¢ potrzeb ucznidw i1 dostosowywaé metody pracy zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —

pedagogiczne;.



Tematyka i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacego dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty.

Lp. Tematyka kontroli Metoda Podmiot odpowiedzialny
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej | Analiza dokumentacji Dyrektor szkoty
Dokumentacja wychowawcy Analiza dokumentacji Dyrektor szkoty

3 Prawidlowos¢ petnienia dyzurow Obserwacja Dyrektor szkoty
przez nauczycieli
Zapewnienie bezpiecznych Obserwacja Dyrektor szkoty
4. | 1 higienicznych warunkéw w czasie przerw
migdzylekcyjnych
Badanie systematycznosci Analiza wpisow Dyrektor szkoty
5. | i réznorodnos$ci oceniania w dziennikach
lekcyjnych
5 Badanie realizacji podstawy programowej Analiza wpisow Dyrektor szkoty
" | i ramowych planéw nauczania w dziennikach
Wspotpraca z poradnig psychologiczno- Obserwacja Pedagog specjalny
; pedagogiczng i rodzicami w celu rozpoznania
indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznidw
8 Praca z uczniami majgcymi trudnos$ci Obserwacja Pedagog specjalny
W nauce
Motywowanie uczniow do nauki, rozwijanie Obserwacja Dyrektor, wicedyrektor

9. | kreatywnosci w czasie lekcji oraz w czasie zajgé

pozalekcyjnych




Wspomaganie nauczycieli ma na celu:

- organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami szkoty,

- motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
- inspirowanie nauczycieli do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

- pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Zebrania Rady Pedagogicznej
Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej 2024/2025:
30.08.2024- inauguracja roku szkolnego 2024/2025

9.092024 — przedstawienie zatozen nadzoru pedagogicznego

X/X1 2024 - Rada Pedagogiczna - szkolenie

13.01.2025- Rada Pedagogiczna - klasyfikacja

5.02. 2025 - Rada Pedagogiczna - podsumowanie I pétrocza

I11 2025 - Rada Pedagogiczna — szkolenie

IV - Rada Pedagogiczna — szkolenie (informacje o zasadach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty)
23. 06.2025 - Rada Pedagogiczna- klasyfikacja

30. 06. 2025- Rada Pedagogiczna- podsumowanie roku szkolnego 2024/2025



Ocena pracy nauczycieli

Rodzaj L . Organizacja badan, techniki
Lp. Zakres realizacji Terminy Osoby oL . .
oceny pozyskiwania informacji / narzedzia
Ocena Dokumentowanie dziatlan | Caty rok Nauczyciele |Kontrola dziatan nauczyciela opiekuna
dorobku nauczycieli ubiegajacych  |szkolny odbywajacy |stazu, mentora kontrola dokumentacji
zawodowego |si¢ staz zwigzanej
o kolejny stopien awansu z awansem zawodowym
zawodowego: na stopien nauczyciela mianowanego,
. . obserwacje
1 - ocena planéw rozwoju

pod katem zgodnosci

z planem pracy szkoty,
- wykorzystanie przez
nauczycieli technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

Obserwacja zajeé¢ nauczycieli

Cel obserwacji

Tematyka obserwacji

Ocena efektow pracy nauczyciela w zakresie

1. Ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci uczenia si¢.




wybranych elementoéw procesu dydaktycznego,
wychowawczego lub opiekunczego.
Cele obserwacji:

Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig.
Informowanie ucznidow o celach uczenia sie.

Dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznia i oddziat.

a k~ N

L . . Diagnozowanie potrzeb 1 mozliwo$ci rozwojowych uczniow,
- gromadzenie informacji o pracy nauczyciela

. ) . . , sposobOw uczenia si¢ oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia.
i stopniu realizacji przez niego zadan

edukacyjnych,
- wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli

Angazowanie wszystkich uczniéw podczas zajec.
7. Zachecanie kazdego ucznia do podejmowania roznych
. . S aktywnosci.
oraz wzajemne dzielenie si¢ wiedza, 8 U yw odd Howet
. Umiejetno$¢ pracy zespotowe;.

umiej¢tnosciami i doswiadczeniem, e _
9. Realizacja podstawy programowej.

- diagnoza realizacji wybranych zadan

edukacyjnych, 10. Stosowanie metod aktywizujacych uczniow.

11. ni hnologii informacyjnej i komunikacyjnej.
- ocena rezultatow procesu dydaktycznego, Stosowanie technologit informacyjnej I komunikacyjnej

12. Poziom osiagania przez nauczyciela wyznaczonych celow.
wychowawczego a3 P 4 y y

13. Wykorzystanie czasu zaje¢¢ edukacyjnych.

1 opiekunczego na podstawie bezposredniej i
14. Stosowanie pomocy dydaktycznych.

obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej

wiedzy uczniow.
Obserwacji moga podlegac:

- zajecia z uczniami, spotkania z rodzicami,
imprezy szkolne




Plan obserwacji lekcji w roku szkolnym 2024/2025

Imi¢ i nazwisko

Lp. nauczyciela pazdziernik | listopad | grudzien | styczen luty | marzec | kwiecien | maj Uwagi
1. |M.Augustyn X

2. |J.Flis X

3. |M.Hajdas X

4. |ks. W. Janczura X

5. |J.Kabat X
6. |M.Konop X

7. |A.Kozyra X

8. |B.Kurowski X

9. |B.Kostrzewa X

10. |A.Litera X

11. |D.Michalowska X

12. |D.Pochron X

13 |J.Poletek X

14. |P. Wolnik X







