STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU

W PASIECE OTFINOWSKIEJ

Wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola w Pasiece Otfinowskiej
zgodnie z podstawowymi warto$ciami — aktywnie angazujg si¢ w dziatania
wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegolnie w kontekscie ochrony

przed przemoca oraz w ochrong i promowanie ich praw. W swojej pracy Kieruja
si¢ dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegajg dzieci jako
partneréw w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym
szacunku otoczenia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a dzie¢mi

1.Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg

z poszanowaniem prawa do ochrony prywatno$ci dziecka. Kontakt bezposredni
pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka 1 odbywa si¢ za zgoda dziecka.
W trakcie kontaktu z dzie¢mi pracownicy zwracajg si¢ do dzieci z szacunkiem,
uzywaja prostego jezyka dostosowanego do mozliwosci dziecka.

2.Ponadto wszyscy pracownicy przedszkola:

- rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad,
przekonania,

- odnoszg si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka (w zakresie
przekonan, do§wiadczen, trudno$ci rozwojowych itp.),

- uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju, dziecka,

- tworza w placodwce kulture otwarto$ci 1 wzajemnej odpowiedzialnosci
sprzyjajacej zgtaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 problemow
dotyczacych ochrony dzieci.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany
z zabawg, pomoca dziecku w czynnos$ciach higienicznych, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele/specjalisci
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Nauczycie/specjalisci  monitorujg  sytuacje 1 dobrostan  dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu [ obejmuije:
a) weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
b) ztozenie przez kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow.

7. Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami.
8. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika
przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 zgloszenia tego faktu dyrektorowi.
2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje
sporzagdzona notatka stuzbowa 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora
przedszkola.

3. Dyrektor (informuje wychowawce i wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu).
4, Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
5. Zespot interwencyjny sporzadza:
a) opis sytuacji przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, rodzicami/opiekunami lub innych
informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.
b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie; placowki,
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.



7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
8. Nauczyciel/pedagog specjalny informuje opiekunow o obowigzku
przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
Instytucji (sad rodzinny).
9. Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela/pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor przedszkola sklada wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym instytucji.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza
si¢ do dokumentacji przedszkola.
12. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom W ramach dziatan interwencyjnych.



