STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W PASIECE OTFINOWSKIEJ

Niepubliczne Przedszkole w Pasiece Otfinowskiej dziata na podstawie:

1. Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 ze zmianami) i rozporzadzen wydanych na podstawie tej Ustawy.

§l

Postanowienia ogdlne

Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Niepubliczne Przedszkole w Pasiece

Otfinowskiej.

1. Przedszkole ma swojg siedzib¢ w Pasiece Otfinowskiej 145, 33-270 Wietrzychowice.

2.Prowadzi dzialalnos¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza dla dzieci od 2,5
do 6. roku zycia.

3. W przedszkolu realizowane jest roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki religii przez dzieci, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

5.Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie ,,Rozwd] Wsi Przybystawice
1 Pasieka Otfinowska" z siedziba w Przybystawicach.

6.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie.

7. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia: Niepubliczne Przedszkole w Pasiece Otfinowskiej.

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$§wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, kierujac si¢ zasadami zawartymi

w Konwencji Praw Dziecka.



2. Celem przedszkola jest:

2.1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas ich pobytu w przedszkolu
tj. od momentu przyprowadzenia dziecka i przekazania go pod opieke nauczyciela
do czasu jego odebrania.

2.2. Zapewnienie opieki, bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow
dla wspomagania i stymulowania indywidualnego rozwoju dzieci.

2.3. Pomoc rodzicom w przygotowaniu dzieci do podjgcia nauki w szkole, poprzez statg
wspotprace, ujednolicenie oddziatywan wychowawczych i umozliwienie poradnictwa
pedagogicznego i psychologicznego.

3. Celem ksztatcenia i wychowania jest:
3.1 Przygotowanie dzieci do roli ucznia, ktory potrafi efektywnie korzysta¢ z nauki
szkolnej.
3.2 Ksztaltowanie 1 rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata
i wobec zycia.
4. Zadania przedszkola:
4.1 Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjne;j
przedszkola, ktérymi to obszarami s3:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi

I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

b) ksztaltowanie = czynnosci  samoobstugowych,  nawykéw  higienicznych

i kulturalnych,

€) wadrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

f)  wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

g) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

h) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

i) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec,

J) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne,

K) wspomaganic rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych,

I) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych

1 w unikaniu zagrozen,

m) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,



n) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
0) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.
4.2. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ poradni.
4.3. Zadania te realizowane sg poprzez:
a) stalg wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Tarnowie,
b) zatrudnienie logopedy, pedagoga specjalnego, terapeuty, oligofrenopedagoga.
5. Organizacja wycieczek.
5.1. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki, ktory odpowiedzialny jest za jej
organizacj¢ i przebieg.
5.2. Kierownik wycieczki w porozumieniu z opiekunami wypetnia przed wyjazdem karte
wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor Przedszkola.
5.3. Wyjscie z grupg poza teren przedszkola musi by¢ odnotowane przez nauczyciela

wychodzacego w rejestrze wyjs$¢ oraz odbywac si¢ z udziatem minimum dwoch oséb dorostych.

§3
Organy przedszkola
1. Dyrektor
Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow

1. Dyrektor.
1.1. Przedszkolem kieruje dyrektor 1 reprezentuje je na zewnatrz.
1.2. Dyrektor zapewnia realizacje¢ zadan statutowych.
1.3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
1.4. Dyrektor dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczyciela programy
nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
1.5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktore sa niezgodne z
przepisami prawa.
2. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna jako organ wspolny dla placowek
oswiatowych prowadzonych przez Stowarzyszenie ,,Rozw6] Wsi Przybystawice
1 Pasieka Otfinowska" w sktad, ktorej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele
i Dyrektor jako przewodniczacy.
2.1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:



o Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

o Podejmowanie uchwal w sprawie planow wprowadzania innowacji
i eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez organ
prowadzacy przedszkole.

« Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

« Opiniowanie organizacji pracy przedszkola.

« Opiniowanie proponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania.

2.2 Szczegélowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la regulamin
stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu.

3. W przedszkolu dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do  przedszkola. Uczestniczy ona w  zZyciu przedszkola,
przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy placowki i zaspokajania potrzeb
dzieci. Wyboru Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu
z rodzicami na zasadzie dobrowolnych zgloszen. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi
dwoch przedstawicieli rodzicow z kazdego oddziatu przedszkolnego.

4. W przedszkolu moga by¢ tworzone samodzielne stanowiska dyrektorskie
i kierownicze.

4.1. Powotania na stanowiska dyrektorskie 1 kierownicze dokonuje organ prowadzacy

przedszkole oraz okresla kompetencje tych stanowisk.

§4

Organizacja przedszkola

Podstawowa, jednostka organizacyjng w Przedszkolu jest oddziat obejmujacy opieka dzieci
w zblizonym wieku. W miar¢ mozliwosci placowki i oczekiwan rodzicow zasady doboru

dzieci moga by¢ rozszerzone:

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest W oparciu
0 podstawe programowg oraz program wychowania W przedszkolu dopuszczony przez
MEN Iub opracowany przez nauczycieli zgodnie z obowigzujacg procedurg -
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

W poszczegblnych typach szkot (Dz.U Nr 51, poz. 458 ze zmianami).



. Szczegbtowe zasady funkcjonowania przedszkola okresla arkusz organizacyjny, ktory

opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§5

. Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesiccy w roku i 5 dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
przedszkole i dni ustawowo wolnych od pracy.
. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin tj. od 7.00 do 15.00.
. Tygodniowy i dzienny czas pracy moze by¢ wydtuzony lub skrécony w zaleznos$ci od potrzeb -
decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.
. Organizacj¢  pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia  ustalony
przez Dyrektora wspdlnie z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla danego oddzialu
szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ ramowy rozktad dnia oraz godziny
pracy nauczycieli.
. Przedszkole uzywa e - dziennika jako dziennika dokumentujacego zajgcia.
. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw na
koszt 1 za zgoda rodzicow.

§6

Nauczyciele i inni pracownicy

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow obstugi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.
. Zakres obowigzkoéw nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami opracowany
jest zgodnie z postanowieniami Ustawy o Systemie O$wiaty, Kodeksem Pracy 1 znajduje
si¢ w teczce akt 0sobowych.
. Prawa 1 obowiazki kazdego pracownika.
3.1 Kazdy z pracownikéw ma prawo do:

o  Wynagrodzenia w formie pieni¢zne;.

e Do urlopu wypoczynkowego, bezptatnego, macierzynskiego, wychowawczego.



Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z potrzebami i oczekiwaniami
placowki.

Znajomos$ci  przepisow  wewngtrznych  (regulamin  pracy,  wynagrodzenia
I premiowania, statut, przepisy BHP i p.poz.).

Poszanowania godnosci osobiste;.

3.2 Kazdy z pracownikoOw ma obowigzek:

Punktualnie rozpoczyna¢ prace, swoja obecno$¢ potwierdza¢ podpisem na liscie

obecnosci.

Przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.

Przestrzegac tajemnicy stuzbowe;.

Przestrzegaé regulaminu pracy, przepisow higieniczno-sanitarnych, BHP, ppoz.
Kulturalnie zachowywa¢ si¢ wobec kolegdéw i kolezanek z pracy, przetozonych,
rodzicéw 1 wychowankow.

Dbac¢ o przyjazng atmosfere w pracy.

Dbac¢ o mienie placowki.

Wykonywa¢ okresowe badania profilaktyczne.

Po zakonczonej pracy pozostawiac po sobie porzadek 1 zabezpiecza¢ sprzet.

By¢ sumiennym i troszczy¢ si¢ o tad i estetyke.

Informowa¢ swojego przetozonego o kazdej sytuacji, ktéra stwarza zagrozenie dla

zycia i zdrowia wychowankow i pracownikow przedszkola.

. Zakres obowigzkow nauczyciela

4.1. Nauczyciel ma obowigzek:

Tworzenia warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju.
Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow.
Dokumentowania wynikdw obserwacji pedagogicznych.
Informowania rodzicéw o postgpach dzieci.
Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczo-
opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi.
Realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania wychowankow.
Realizowania zasad i1 czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola.

Udziatu w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogiczne;.



o Aktywnego uczestnictwa w wewngtrznym doskonaleniu nauczycieli na terenie
placowki oraz w r6znych formach doskonalenia poza jej terenem.
» Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogiczne;.
o  Wspodldziatania z innymi nauczycielami.
« Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncze;j.
o Dokonywania ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy.
o Podejmowania dziatan w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska.
o Wspoldziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i zdrowotnej.
o Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrgbnymi przepisami.
«  Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacja
pracy w placowce.
o  Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
Zakres uprawnien:
5.1 Nauczyciel ma prawo do:
o Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
o  Znajomosci aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego.
« Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania.
« Decydowania o doborze form i metod pracy.
o  Opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ 1 programdéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakos$ci pracy placowki.
o Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego.
o Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu.
e Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy placowki
oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy.
e  Znajomosci systemu motywujacego do pracy.
o  Publikowania materialow zwigzanych z wykonywang praca.
o Uczestnictwa w organizacji mierzenia jakosci pracy placowki.
o Modyfikowania programu rozwoju placowki.
e  Promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym.
o Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych

z potrzebami i oczekiwaniami placowki.



o  Wynagrodzenia za swoja prace.

§7

Wychowankowie przedszkola

. Dzieci moga by¢ przyjmowane na jeden rok lub na caty okres wieku przedszkolnego.

. Rodzice ubiegajacy si¢ o zapisanie dziecka do Przedszkola zobowigzani sg ztozy¢

w kancelarii organu prowadzacego ,,Karte zgtoszenia dziecka do Przedszkola".

. Dzieci do przedszkola przyjmuje samodzielnie dyrektor. W pierwszej kolejnosci

przyjmowane sg dzieci 6-letnie, dzieci ojcéw i matek samotnie wychowujacych dzieci,

matek lub ojcoéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii,

a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych.

. Przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych osobowych zawartych w zgloszeniu dziecka

do przedszkola.

. W przypadku braku miejsc moga by¢ tworzone listy dzieci oczekujacych

na przyjecie do przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku, gdy:

o Stan zdrowia dziecka zagraza innym dzieciom.

o Zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

o Skreslenie z listy maze nastagpi¢ po konsultacji i wydaniu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej oraz uwzglednieniu opinii Rady

Pedagogicznej.

. Wiadomos$¢ o skre$leniu dziecka z listy wychowankéw otrzymuja rodzice (prawni

opiekunowie) na piSmie.

. Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy wychowankoéw skladaja rodzice (prawni

opiekunowie) do organu prowadzacego przedszkole nie pdzniej niz 14 dni od momentu jej

otrzymania.

. Przedszkole respektuje zasade podmiotowego podejscia do dziecka, otacza indywidualng

opieka kazdego z wychowankow chronigc go przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

lub psychicznej z poszanowaniem jego godnosci osobistej.



§8
Rodzice
1. Obowiazkiem Rodzicow jest:
1.1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola.
1.2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub osoby przez nich upowaznione pisemnie, ktore moga przejac
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dzieci.
Osoby nieletnie nie mogg by¢ upowaznione do odbioru dziecka.
1.3. Przestrzeganie niniejszego statutu.
1.4. Terminowe uiszczanie optat za wyzywienie.
1.5. Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.
1.6 Niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
2.1. Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola
i planow miesiecznych w danym oddziale - tablice ogloszen, kacik dla rodzicow,
rozmowy indywidualne.
2.2. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju - rozmowy indywidualne, wystawy prac, wystepy dzieci.
3. W celu zaspokojenia stusznych praw rodzicow:
3.1. Nauczyciele sg zobowigzani do rzetelnej informacji.
3.2. Umozliwia si¢ rodzicom zdobywanie informacji o dziecku poprzez zajecia otwarte,

uroczystosci, pikniki itp.

§9

Finansowanie przedszkola

1. Zrédtem finansowania przedszkola jest subwencja i dotacja przekazywana przez Urzad Miejski
w Zabnie na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.

2. Darowizny od o0s6b fizycznych i prawnych.

3. Oplaty za wyzywienie dzieci wnoszone przez rodzicow:
3.1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu okreslone sa uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia.
3.2. Optaty za wyzywienie uiszcza si¢ do dnia 10-tego kazdego miesigca.

3.3. Wysokos¢ optaty uzalezniona jest od stawki dziennej 1 ilosci wydanych positkow.



3.4. Kalkulacje dziennej stawki zywieniowej okreslaja aktualne ceny artykutow
spozywczych na rynku.
3.5. Za kazda zgloszong do godziny 7.50 nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nalicza si¢

rodzicom odpisy stawki zywieniowej w nastepnym miesigcu.

§ 10

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka we wspotpracy z :
- rodzicami,
- poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
logopedy, poradni, dyrektora przedszkola.
. Dziatania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmowaé beda dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, tj. dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, dzieci z
zaburzeniami komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo, dzieci szczegdlnie
uzdolnione.
. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzony zostanie zespot pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory bedzie planowat i
koordynowat udzielanie pomocy.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:
- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacji
indywidualnej lub innych o charakterze terapeutycznym,
- zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest
bezptatna.
. W przedszkolu jest zatrudniony: logopeda, nauczyciel — terapeuta, oligofrenopedagog.
. Obowigzki logopedy:
- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci,
- prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci,
- wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.
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9. Obowigzki nauczyciela — terapeuty:
- obserwacja pedagogiczna prowadzona indywidualnie lub w grupie dzieci,
- prowadzenie zaje¢ terapeutycznych na podstawie orzeczen i opinii wydawanych
przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
- powadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

10. Obowiazki oligofrenopedagoga:

- obserwacja dzieci prowadzona indywidualnie lub w grupach,

- prowadzenie rewalidacji indywidulanej,

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

11. W przypadku dziecka posiadajacego opini¢ o Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju
Dziecka zostanie utworzony zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktory
bedzie planowal i koordynowat udzielanie pomocy, okreslal kierunki i harmonogram
dzialan podejmowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespot
dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, prowadzi arkusz obserwacji.
Prac¢ zespotu koordynuje dyrektor. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka prowadzi si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu. Miesigczny wymiar
godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala dyrektor w
zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.
Zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka sg prowadzone indywidualnie
lub w grupie dzieci; liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3. Zespot wspotpracuje z
rodzing dziecka w szczegdlnosci przez udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania
postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem, udzielanie porad, prowadzenie
konsultacji, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych

funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym.
§11
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:
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a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: nauczycielom, dzieciom, rodzicom.

3. Wspotpraca z innymi podmiotami.

§ 12

1. Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:
1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wtadze koscielne,
2) ksztaltowanie osobowosci dziecka, respektujac chrzescijanski system wartosci,
3) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnos$ci za siebie, drugiego cztowieka i wspolnote
ko$ciota oraz wrazliwos$ci na ludzka krzywde,

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajgc.

§13

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- laczenia naprzemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
- koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowe;.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 15 minut.
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4. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom
i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola konsultacje
z nauczycielami prowadzacymi zajecia. Konsultacje moga odbywaé si¢ w formie
indywidualnej lub grupowej w bezposrednim kontakcie dziecka z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne przekazuje rodzicom informacje
o0 ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze
czasowo zmodyfikowac: zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw
nauczania.

6. W okresie prowadzania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegltos¢ dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

7. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$s¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zaj¢cia na terenie
przedszkola w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jesli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz jesli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

8. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowaé zaj¢c
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowaé dla tego dziecka zajecia na
terenie przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, jesli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

9. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka zajecia na
terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ moga by¢ organizowane dla dzieci krajoznawstwo 1 turystyka, jesli nie jest

zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.
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11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzieckiem i1 rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

§ 14

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zmiany w Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna.
Traci moc Statut Niepublicznego Przedszkola w Pasiece Otfinowskiej z dnia 12.11.2005 r.

Niniejszy Statut Niepublicznego Przedszkola w Pasiece Otfinowskiej zostal przyjety i uchwalony

przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 29.03.2023 r.
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