STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. AKCJI 111 MOST
W PRZYBYSEAWICACH
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Polityka szkoty w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu
zapewnienie bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska dla  uczniow
i pracownikow szkoly poprzez zapobieganie naduzyciom w zakresie
krzywdzenia dzieci i reagowanie w przypadku ich podejrzenia. Pracownicy
szkoty traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajag ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

Polityka okresla wytyczne 1 procedury w zakresie zglaszania podejrzen naduzy¢
oraz postgpowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla ofiar.

Pracownicy szkoly sa zobowigzani do przestrzegania Polityki szkoly w celu
zapobiegania naduzyciom 1 zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Cele Polityki:

- zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego S$rodowiska dla uczniow
1 pracownikow szkoty,

- ochrona przed naduzyciami w szkole,
- Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar r6znego rodzaju przemocy,

- Zobowigzanie pracownikow szkoly do przestrzegania wytycznych i procedur
w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.

Definicja krzywdzenia - wszelkie zachowania, ktére naruszaja prawa
uczniow lub pracownikow szkoly

Osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego
to: pedagog /pedagog specjalny/dyrektor szkoty.
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Z niniejsza Polityka zapoznaje si¢ nauczycieli, pracownikdéw, rodzicow
oraz uczniéw szkoty — tre§¢ dokumentu zamieszcza si¢ na stronie internetowe;j
szkoty.

MONITORING

- pedagog szkolny ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé
oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Osoby, ktore dowiadujq sie¢ o przypadkach przemocy fizycznej, psychicznej
czy ekonomicznej, maja obowigzek niezwlocznego powiadomienia
wlasciwych organow.

OGOLNE ZASADY POLITYKI W ZAKRESIE OCHRONY
MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Zglaszanie naduzy¢

Jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze doszto do naduzy¢, powinien
niezwtocznie zgtosi¢ to dyrektorowi szkoty lub innemu przetozonemu.

Rodzice, opiekunowie 1 uczniowie, ktorzy podejrzewaja, ze doszto do naduzy¢,
powinni niezwtocznie zglosi¢ to dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi
szkoly.

Badanie podejrzen naduzy¢

W przypadku podejrzenia naduzy¢ w zakresie krzywdzenia dzieci dyrektor
szkoly lub inny przetozony powinien niezwlocznie podja¢ dziatania majace
na celu ochrone ucznidéw 1 pracownikow szkoty oraz zapewni¢, ze podejrzany
nie bedzie miat bezposredniego kontaktu z ofiara.

Dyrektor szkoty lub inny przelozony powinien skontaktowac si¢ z organami
odpowiedzialnymi za dochodzenie i przeprowadzenie §ledztwa.

Ochrona prywatnosci

Wszystkie zgloszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne,
a informacje na temat zgtoszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest
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to niezbedne dla przeprowadzenia §ledztwa lub ochrony ucznidéw i pracownikow
szkoty.

Postepowanie wobec podejrzanych

Jesli podejrzany jest pracownikiem szkoty, dyrektor lub inny przetozony
powinien podja¢ dziatania majace na celu ochron¢ uczniéw i1 pracownikow
szkoly oraz zapewnié, ze podejrzany nie bedzie mial bezposredniego kontaktu
z ofiara.

PROCEDURA POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU GDY NAUCZYCIEL DOWIADUJE SIE
O PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

Nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia — przemoc jest traumatycznym
do$wiadczeniem, dlatego nauczyciel udziela uczniowi wsparcia emocjonalnego.
Niezwtocznie informuje dyrektora szkoly — zgloszenie incydentu.

2.Przeprowadzenie rozmowy z uczniem - pedagog/pedagog specjalny
przeprowadza rozmow¢ z uczniem, ktory byl ofiarg przemocy.
Wazne jest, aby rozmowa ta odbyta si¢ w miejscu, gdzie uczen bedzie czut
si¢ bezpiecznie.

3.Nalezy pamietaé, ze ofiara moze potrzebowacé czasu, aby podja¢ decyzje
0 udzieleniu zgody na podanie informacji o swoim przypadku innym osobom.
Wazne jest, aby szanowac jej prywatno$¢ 1 podja¢ wszelkie kroki, aby jej dane
byty chronione.

4.Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor szkoty powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia
0 podejrzeniu wykorzystania przemocowego i zapewni¢ im wsparcie.

5.Dokumentacja sytuacji - pedagog/pedagog specjalny sporzadza szczegdtowa
dokumentacj¢ sytuacji, w tym date i miejsce zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, notatki z rozméw z uczniem, §wiadkami czy rodzicami,
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a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez szkote
w celu rozwigzania sytuacji. (wzor nr 1)

6.Dokumentacja ta powinna by¢ przekazana dyrektorowi szkoly.

7.Dalsze dzialania - nauczyciel przestrzega zalecen dyrektora szkoly i innych
uprawnionych organdw oraz wspoOtpracuje z nimi w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ucznia 1 przeciwdzialania przemocy w szkole.

W trakcie rozmowy z uczniem wazne jest, aby nauczyciel okazywal empatie¢
1 zrozumienie, takze zachowywat spokdj 1 profesjonalizm.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA
WYKORZYSTANIA UCZNIA
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY

1.Natychmiastowe zgloszenie sytuacji dyrektorowi szkoly - w przypadku
podejrzenia, ze uczen jest zagrozony wykorzystaniem (tez seksualnym) przez
pracownika, kazdy pracownik, rodzic lub uczen powinien natychmiast zglosic
ten fakt dyrektorowi szkoty.

2.Wydzielenie pomieszczenia - W celu zapewnienia prywatnosci
1 bezpieczenstwa ucznia, nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie,
w ktorym zostanie przeprowadzona rozmowa z uczniem.

3.Podjecie czynnosci wyjasniajacych - dyrektor lub pedagog/pedagog
specjalny przeprowadza wywiad z uczniem, aby uzyska¢ jak najwigcej
informacji na temat sytuacji.

4.Powiadomienie rodzicow lub opiekunow — dyrektor szkoty powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka, zapewni¢ im wsparcie.

5.Zgloszenie do rzecznika dyscyplinarnego — 0 podejrzeniu popelnienia
przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty,
a w przypadku podejrzenia popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty -
organ prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia powzi¢cia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia
takiego czynu.

6.Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie
popelnienia przewinienia naruszajacego prawa lub dobro dziecka.
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7.Zawiadomienia nie dokonuje sie, gdy okoliczno$ci sprawy bezspornie
wskazuja, ze nauczyciel nie dopuscit si¢ takiego przewinienia.

8.W przypadku podejrzenia, Ze sytuacja jest powazna i wymaga
natychmiastowego zaangazowania organdow Scigania, nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ odpowiednie organy:

- policje - organ odpowiedzialny za S$ciganie przestgpstw i zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgloszenie takiego przestepstwa do organdw
Scigania jest zwykle obowigzkowe,

- organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrong dzieci 1 mtodziezy
przed krzywdzeniem — w tym wykorzystaniem seksualnym.

- prokuratur¢ - organ odpowiedzialny za prowadzenie postepowan karnych
1 oskarzanie oso6b podejrzewanych o popelnienie przestepstw.

KROKI DYREKTORA SZKOLY WOBEC PRACOWNIKA
PODEJRZANEGO
O PRZESTEPSTWO KRZYWDZENIA NIELETNIEGO ZALEZA
OD KONKRETNYCH OKOLICZNOSCI DANEGO PRZYPADKU.

Jednakze istnieja pewne podstawowe procedury, ktore dyrektor szkoly
powinien podja¢é, kiedy podejrzewa, ze pracownik dopuscil si¢ przestepstwa
(w tym seksualnego) na nieletnim.

Oto kilka podstawowych krokow, jakie dyrektor szkolty powinien podjaé
w takiej sytuaciji:

1.Podjecie czynnosci wyjasniajacych majacych na celu ustalenie, czy zlozenie
zawiadomienia jest konieczne:

- analiza nagran z monitoringu,

- rozmowa z nauczycielem, ktorego dotyczy podejrzenie 1 pozostalymi
pracownikami szkoly,

- rozmowa z uczniami i ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich uczniéw
mozna rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnosci pedagoga),

- analiza zgromadzonych notatek stuzbowych 1 innych dokumentow.
2.Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne.
(dopuszczalna forma telefoniczna lub elektroniczna). W tresci takiego
zawiadomienia warto szczegdlowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego
dyrektor wysnul podejrzenie popelnienia przez nauczyciela przewinienia
dyscyplinarnego. Dyrektor szkoty ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie
o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia
informacji o zdarzeniu. W zawiadomieniu nalezy uzywaé sformulowania,
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ze ,,istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia
dyscyplinarnego”. (nauczyciel do momentu uprawomocnienia orzeczenia
komisji dyscyplinarnej korzysta z domniemania niewinnosci).

3.Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor szkoly moze tymczasowo
zawiesi¢ pracownika, jesli istnieja podejrzenia, ze popetit on przestgpstwo
krzywdzenia nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ nalozone w celu
ochrony bezpieczenstwa uczniow 1 innych pracownikéw szkoty. Stosuje sig,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos¢ wysunigtych zarzutow celowe jest
odsunie¢cie nauczyciela od wykonywania obowiazkow w szkole.

4.W sprawach niecierpiacych zwloki nauczyciel i dyrektor szkoly moze by¢
zawieszony przed zlozeniem wniosku o0 Wwszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
UCZNIA PRZEZ INNEGO UCZNIA

Jesli dyrektor szkoty dowiaduje si¢, ze dosztlo do krzywdzenia ucznia
przez innego ucznia, powinien podjaé¢ odpowiednie kroki, w tym:

1.Zebraé informacje - dyrektor szkoly powinien zbiera¢ informacje na temat
sytuacji, w tym doktadne okoliczno$ci, osoby zaangazowane 1 zrédto informacji.

2.Skontaktowaé si¢ z rodzicami ofiary - dyrektor szkoty powinien
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami ofiary 1 powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice
powinni zosta¢ poinformowani o sytuacji 1 o tym, jakie kroki zostang podjete
w celu rozwigzania problemu. Nalezy zapewni¢ im wsparcie.

3.Skontaktowa¢ sie z rodzicami przeSladowcy - dyrektor szkoty powinien
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami przesladowcy i powiadomi¢ ich o sytuacji.
Rodzice powinni zosta¢ poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang
podjete W celu rozwigzania problemu. Nalezy zapewni¢ im
wsparcie.

4.Przeprowadzié¢ rozmowe z uczniami — dyrektor
lub pedagog/pedagog specjalny powinien przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniami
zaangazowanymi w sytuacje 1 zebra¢ ich wersje wydarzen.

5.Dokumentacja sytuacji - pedagog/pedagog specjalny sporzadza szczegotows
dokumentacje sytuacji, w tym dat¢ i miejsce zdarzenia, nazwisko osoby
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dokonujacej przemocy, notatki z rozmdéw z uczniem, $wiadkami, czy rodzicami,
a takze wszelkie informacje dotyczace dzialan podejmowanych przez szkote¢
w celu rozwigzania sytuacji. (wzor nr 1)

6.Zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom (zar6wno ofierze
jak i1 sprawcy) - dyrektor powinien zadba¢ o to, aby uczniowie otrzymali
odpowiednie wsparcie psychologiczne.

7.Zastosowaé¢ odpowiednie sankcje - reakcja wobec sprawcy — nalezy podjac
dziatania wobec sprawcy, ktore ulatwia mu zrozumienie powagi sytuacji
1 zmian¢ zachowania.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga
natychmiastowego zaangazowania organéw S$cigania, nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ odpowiednie organy:

- policj¢ - organ odpowiedzialny za S$ciganie przestgpstw 1 zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgloszenie takiego przestepstwa do organow
Scigania jest zwykle obowigzkowe,

- organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochron¢ dzieci i mtodziezy
przed kazdym rodzajem przemocy 1 wykorzystania.

Nalezy jednak pami¢taé, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest inny
i sankcje powinny by¢ dostosowane do specyfiki sytuacji oraz stopnia
przemocy.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu)
1.Dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny, w sktadzie:

- pedagog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka, kierownictwo

placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku,
- zespol sporzadza plan pomocy dziecku,

- w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne,

- Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
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podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

- Ze spotkania sporzadza si¢ protokot podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej lub tez przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura “Niebieskiej Karty” (w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia).

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY W SZKOLE

- Niebieska Karta moze zosta¢ zatozona rowniez w szkole, gdy dyrektor,
nauczyciel, pedagog szkolny czy wychowawca stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury konsultuje si¢ z catym
gronem pedagogicznym,

- ,,Niebieska Karte A” wypetnia si¢ w obecnos$ci ucznia, ktéry jest dotknigty
przemocg - wazne jest, aby wowczas towarzyszyt mu pedagog,

- Jezeli uczen jest niepetnoletni, przy procedurze powinien by¢ obecny rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny dziecka,

- wypeiony formularz ,,Niebieska Karta A” szkota przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczgcia procedury,

- ,,Niebieska Karte B”, o charakterze informacyjnym, przekazuje si¢ uczniowi
doznajgcemu przemocy lub - jezeli jest niepetnoletni - rodzicowi, opiekunowi
prawnemu badz faktycznemu dziecka,

- WAZNE— nie moze jej otrzyma¢ osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie

0 dokonywaniu przemocy wobec bliskich.

PROCEDURA POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU ZAGROZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
POZA SZKOLA

Jesli dyrektor szkoly dowiaduje sie o przypadku przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej, ekonomicznej powinien natychmiast podja¢ kroki,
aby zapewni¢ bezpieczenstwo ofierze i kazdej innej osobie, ktéra moze byc¢
narazona na przemaoc.
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1.Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze - przemoc fizyczna i psychiczna
to powazne zagrozenie dla zdrowia i1 zycia ofiary. Dyrektor szkoly powinien
natychmiast podja¢ kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa ofierze. Nalezy
skontaktowa¢ si¢ z organami odpowiedzialnymi za zwalczanie przemocy
seksualnej, takimi jak policja, a takze z rodzicami lub opiekunami prawnymi
ofiary.

2.Udzielenie wsparcia emocjonalnego - kazdy rodzaj przemocy
to traumatyczne doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia
emocjonalnego. = Dyrektor  powinien  udzieli¢  ofierze  informacji

0 specjalistach i organizacjach, ktore moga jej pomoc.

3.Poinformowanie organow odpowiedzialnych - dyrektor szkoty powinien
natychmiast zgtosi¢ kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu organom odpowiedzialnym
za zwalczanie przemocy seksualnej. W tym celu mozna skontaktowaé si¢
z lokalnymi organami $cigania, np. policja (wzor nr 2).

4.Zachowanie poufnosci - dyrektor szkoty i1 pozostali pracownicy powinni
zachowa¢ poufnos¢ wobec informacji o przemocy. Nalezy poinformowac¢ tylko
te osoby, ktore musza wiedzie¢ o tym z powodoéw bezpieczenstwa ofiary.
Wszelkie informacje o ofierze powinny by¢ traktowane jako poufne i chronione.

W  przypadku powzi¢cia informacji o  Kkrzywdzeniu ucznia
przez rodzica nalezy niezwlocznie podja¢ nastepujace kroki:

1. Zgloszenie sytuacji organom odpowiedzialnym

- w przypadku wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego o duzym nasileniu przez rodzica obowigzkiem dyrektora szkoty
jest niezwtoczne powiadomienie organow odpowiedzialnych,
takich jak: policja, prokuratura, opieka spoteczna.

Wszelkie informacje dotyczace przypadku powinny by¢ przekazane tym
organom, aby mogly podja¢ odpowiednie s$rodki ochrony dla ofiary oraz
wszcza¢ postepowanie karne wobec sprawcy.

2.Wlaczenie rodzicow lub opiekunow

- W przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje rodzic lub opiekun, nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ drugiego rodzica Ilub opiekuna, aby podjat
odpowiednie kroki w celu ochrony dziecka.

3.Wsparcie dla ofiary
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- ofiar¢ krzywdzenia nalezy traktowac z szacunkiem i empatig, zapewniajac jej
odpowiednie wsparcie emocjonalne i1 fizyczne, w tym dostep do pomocy
psychologicznej i medycznej.

KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA
PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI;

1.Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacije,
czy dane kandydata, 3 Zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w  Rejestrze o0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

2.Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
3.Kandydat do pracy posiadajagcy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska ponadto przedklada pracodawcy Ilub innemu
organizatorowi informacje¢ z rejestru karnego panstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4 Kandydat do pracy sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwatl w ciagu ostatnich
20 Ilat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz jednoczes$nie przedktada
pracodawcy informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowe;] lub wolontariackiej zZwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

5.W przypadku gdy prawo panstwa, w ktorym kandydat zamieszkiwatl
w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sklada pracodawcy oswiadczenie 0 tym fakcie wraz
Z oSwiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
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innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz 7e nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub  okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad matoletnimi.
6.0§wiadczenia, o  ktorych mowa w  pkt 5, skladane s3
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci  karnej za  zlozenie falszywego  oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

7.Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalacza do akt osobowych pracownika.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z. DOSTEPEM DO INTERNETU

1. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w pracowni
informatycznej przystuguje uczniom oraz nauczyciclom. W wyjatkowych
sytuacjach innym osobom, jesli dyrektor szkoty wyrazi na to zgode.

2. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w poszczegdlnych
salach lekcyjnych na biurkach przyshuguje nauczycielom. W wyjatkowych
sytuacjach innym osobom, jesli dyrektor szkoly wyrazi na to zgode.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawcze lub opiekuncze
obowigzany jest informowa¢ ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu

4. Korzystanie z multimedidw, Internetu 1 programéw uzytkowych stuzy
wylacznie celom naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

5. Nie wolno narusza¢ godnosci 1 praw innych uzytkownikow Sieci oraz dziata¢
na szkodg¢ innych uzytkownikéw Internetu.

6. Nalezy szanowaé prawo wilasnosci zdje¢, materialow, artykutow itp. w Sieci.

7. Nie wolno przesyta¢ 1 udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie
uznanych za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacej
uczucia innych.
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8. Nalezy zachowac ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci.

Nalezy pamieta¢, ze Cyberbullying — przemoc przy uzyciu Internetu
— to przestepstwo.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera podczas wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor kieruje
dziecko na rozmowg¢  dotyczaca  bezpieczenstwa W  Internecie
do pedagoga/ pedagoga specjalnego.

10. Jesli pedagog/ pedagog specjalny podczas rozmowy uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone — stosuje procedurg.

11. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego
w szkole nalezy zgtosi¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

12. W Internecie istniejg rdézne zespoty 1 linie pomocowe w sprawach
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci, rowniez w zakresie bezpieczenstwa W
Internecie;  dostarczaja  wiedzy, wskazéwek rozwigzania  problemu
oraz wsparcia psychologicznego.

13. Dla ofiar i Swiadkéow cyberprzemocy lub dla os6b, ktore
s3 zaniepokojone jakim$ zdarzeniem zwigzanym 2z bezpieczenstwem
cyfrowym sa telefony zaufania:

a) 800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Telefon jest bezptatny 1 catodobowy.

b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - www.116111.pl
Bezptatna 1 anonimowy telefon dla dzieci 1 mtodziezy

Cc) Dyzurnet.pl - to zespot ekspertow Naukowej i Akademickiej Sieci
Komputerowej dziatajacy jako punkt kontaktowy do zglaszania nielegalnych
tresci w Internecie.

Dyzurnet.pl przyjmuje anonimowe zgtoszenia za pomoc3:
- formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/
- poczta elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl

- telefonicznie: 801 615 005
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Wzor nr 1.

Zgloszenie incydentu w szkole dotyczacego przemocy wobec ucznia:
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[miejscowos¢ 1 data]

Do Dyrektora Szkoty

Zgltaszam incydent, ktéry mial miejsce w naszej szkole i jest zwigzany z przemoca
wobec ucznia.

Opis sytuaciji:

1.

¢« W

e OYUle N e

Data i miejsce zdarzenia:

Opis zdarzenia:

Osoby zaangazowane w zdarzenie:
Uczen/uczniowie: [imi¢ 1 nazwisko], [klasa]
Pracownik/pracownicy szkoty: [imi¢ i nazwisko], [stanowisko]
Swiadkowie zdarzenia:

[imi¢ 1 nazwisko], [klasa/stanowisko]

Inne istotne informacje:

Dokumentacja zdarzenia:

Zapisy z monitoringu szkolnego

Dokumentacja medyczna (jesli zostata wykonana)

Prosze¢ o niezwloczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniowi wszelkiej pomocy oraz wsparcia w sytuacji po doswiadczeniu przemocy.

Z powazaniem, [Imi¢ i nazwisko] [Stanowisko]

Wzor nr 2

Zgloszenie do policji lub prokuratury podejrzenia o krzywdzeniu

ucznia
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Do Komendy Powiatowej/Miejskiej Policji w [miejscowos$¢] oraz Prokuratury
Rejonowej/Okrggowej w [miejscowoscE]

Ja, [imi¢ 1 nazwisko], dyrektor szkoty [nazwa szkoly], informuje, ze zgodnie
z obowigzkiem wynikajacym z art. 9 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, mam podejrzenie, ze uczen [imi¢ 1 nazwisko ucznia], w wieku
[wiek ucznia], moze by¢ ofiarg przemocy ..........

Podczas pracy dydaktyczne; zaobserwowalem/am, ze [opis zdarzenia]
oraz [inne informacje na temat podejrzenia].

Jestem zaniepokojony/a zachowaniem ucznia i1 podejrzewam, ze moze by¢ on
ofiarg przemocy ..........

W zwigzku z powyzszym, zwracam si¢ z prosbg o podjecie dziatan celem
zabezpieczenia bezpieczenstwa ucznia oraz podjecia dziatan prawnych wobec
podejrzanego o przestepstwo.

Z powazaniem, [imi¢ 1 nazwisko]
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