
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

NIEPUBLICZNE  PRZEDSZKOLE 

W PASIECE OTFINOWSKIEJ 

 

Podstawa prawna: 

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.  

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) – zapisy regulują 

ochronę Dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją.  

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)  

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).  

5. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005                     

nr 180 poz. 1493)  

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) – 

zapisy regulujące relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placówką 

oświatową, a także władzę rodzicielską, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentację 

dziecka  

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z późn. zm.) oraz 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego – akty prawne 

regulujące m.in. interwencję w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka.  

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)  

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).  

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)  

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.  (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).  

12. Kodeksu postępowania karnego – art. 304, Kodeksu karnego – art.162,  

13. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).  

 

 

 



Postanowienia ogólne 

Wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola w Pasiece Otfinowskiej zgodnie                                     

z podstawowymi wartościami – aktywnie angażują się w działania wzmacniające 

bezpieczeństwo dzieci, szczególnie w kontekście ochrony  przed przemocą oraz w ochronę                       

i promowanie ich praw. W swojej pracy kierują się dobrem dziecka i jego najlepiej pojętym 

interesem. Postrzegają dzieci jako partnerów w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego                                

i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia. 

 

Słownik terminów 

1. DANE OSOBOWE – informacje dotyczące wychowanka przedszkola umożliwiające jego 

identyfikację.  

2. DYREKTOR – rozumie się przez to: przełożonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobę 

kierującą placówką i zatrudnioną tam grupą ludzi.  

3. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH – dzieci, które 

potrzebują rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikających 

z następujących czynników: szczególnych uzdolnień, niepełnosprawności, 

niedostosowania społecznego, choroby przewlekłej, specyficznych trudności w uczeniu 

się, zaburzeń komunikacji językowej, niepowodzeń edukacyjnych, sytuacji kryzysowych 

lub traumatycznych, zaniedbań środowiskowych, które są związaną z sytuacją bytową 

dziecka, oraz trudności adaptacyjnych, które wynikają z różnic kulturowych lub ze zmiany 

środowiska edukacyjnego.  

4. INSTYTUCJA – każda firma/ organizacja/ instytucja itp. współpracująca                               

z przedszkolem.  

5. MAŁOLETNI/ DZIECKO – wychowanek Niepublicznego Przedszkola w Pasiece 

Otfinowskiej, który nie ukończył 9 roku życia.  

6. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA – członek personelu, którego zadaniem jest 

prowadzenie zajęć o charakterze dydaktycznym, opiekuńczym i wychowawczym                          

na podstawie stosunku pracy.  

7. OPIEKUN DZIECKA – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny albo inna osoba uprawniona do reprezentacji                               

na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym: rodzina zastępcza).  



8. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKĘ OCHRONY DZIECI – pracownik 

wyznaczony przez dyrektora, który sprawuje nadzór nad realizacją Polityki Ochrony 

Dzieci w placówce.  

9. PERSONEL – wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, a także osoby 

podejmujące obowiązki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, 

stażyści.  

10. PRACOWNIK – osoba pełnoletnia, zatrudniona na umowę o pracę.  

11. WYKORZYSTANIE  – to forma krzywdzenia polegająca na wywieraniu wpływu na 

proces myślowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia 

z jej strony. Wyróżnia się wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, 

cyberprzemoc i zaniedbanie. 

12. Wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna – to każda forma niewłaściwego, 

nieprzypadkowego naruszenia nietykalności cielesnej małoletniego, zarówno 

zamierzonego, jak i wynikającego z zaniedbania opieki nad małoletnim (jak np. 

potrząsanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszałamianie różnymi środkami, 

powodowanie oparzeń, topienie, duszenie lub inne używanie siły fizycznej).                                  

Do krzywdy fizycznej może dojść także wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai 

objawy choroby nieletniego lub świadomie przyczyni się do niej.  

13. Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym 

niewłaściwym traktowaniu emocjonalnym małoletniego, powodującym poważne                            

i trwałe defekty w jego rozwoju emocjonalnym.  Wykorzystanie emocjonalne przejawia się 

także poprzez zamknięcie nieletniego na normalne relacje, ma też miejsce wtedy, gdy 

małoletni widzą złe traktowanie innych, co może prowadzić do tego, że będą się czuli 

zagrożeni. Do tej kategorii należy również demoralizowanie małoletnich.  

14. O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mówimy w sytuacji,                   

gdy dziecko świadomie lub nieświadomie zostaje użyte przez inną osobę w celu 

pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejże osoby lub osób trzecich.  

15. Cyberprzemoc to wszelka przemoc z użyciem technologii informacyjnych                               

i komunikacyjnych – komunikatorów, czatów, stron internetowych, blogów, SMS-ów, 

MMS-ów.  

16. Zaniedbanie – pozbawienie małoletniego określonego dobra, powodujące znaczącą 

szkodę lub osłabienie jego rozwoju. W tej kategorii mieści się m. in. pozbawienie 

żywności, ubrania, ciepła, środków higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia 

bezpieczeństwa, przyjaznych uczuć, opieki medycznej. Równie poważnym aktem 



zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, 

przed niebezpieczeństwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie 

go ludziom, którzy nie zapewniają mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. 

17. ZESPÓŁ INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY – zespół pracowników 

powołany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.  

18. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA – zgoda rodziców/ 

prawnych opiekunów dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między 

rodzicami/ opiekunami otrzymują informacje o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez 

sąd rodzinno – opiekuńczy.  

19. Zakres procedury: 

Procedura określa odpowiedzialność przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania                                           

i zakres podejmowanych działań w sytuacji zagrożenia życia dziecka. 

Osoby objęte procedurą: 

 Dyrektor – jest zobowiązany do udzielenia dziecku, co do którego istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięte przemocą- kompleksowej pomocy, mającej na celu poprawę jego 

sytuacji, zgodnie z procedurą. Zapewnia dzieciom i pracownikom pełne poczucie 

bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;  

 Pracownicy przedszkola – mają obowiązek reagować na wszelkie przypadki 

podejrzenia krzywdzenia dziecka w ramach procedury;  

 Rodzice – w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, czynności podejmowane                       

i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności rodzica (opiekuna 

prawnego). Rodzice są zobowiązani do współpracy i podejmowania działań 

proponowanych przez przedszkole.  

 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami placówki a dziećmi 

 

1. Wszelkie działania związane z kontaktem z dzieckiem podejmowane                                             

są z poszanowaniem prawa do ochrony prywatności dziecka. Kontakt bezpośredni 

pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa się za zgodą dziecka. W trakcie 

kontaktu z dziećmi pracownicy zwracają się do dzieci z szacunkiem, używają prostego języka 

dostosowanego do możliwości dziecka. 



 

2. Ponadto wszyscy pracownicy przedszkola: 

- równo traktują wszystkie dzieci bez względu na ich pochodzenie, wygląd, przekonania, 

- odnoszą się z szacunkiem do ewentualnej inności dziecka (w zakresie przekonań, 

doświadczeń, trudności rozwojowych itp.), 

- używają języka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju, dziecka; 

- tworzą w placówce kulturę otwartości i wzajemnej odpowiedzialności sprzyjającej 

zgłaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnień i problemów dotyczących ochrony dzieci. 

 

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien być w naturalny sposób związany z zabawą, 

pomocą dziecku w czynnościach higienicznych, koniecznością zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa lub potrzebą uspokojenia dziecka. 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka nauczyciele/specjaliści podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia                                

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Nauczycie/specjaliści monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone                                   

w placówce.                                                                                                                                         

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu i obejmuje: 

a) weryfikację w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

b) złożenie przez kandydata zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników. 



7. Rodzice zapoznali się z obowiązującymi w przedszkolu zasadami. 

8. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie                            

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem               

oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. 

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauważenia przez pracownika przedszkola,                             

że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej                              

i zgłoszenia tego faktu dyrektorowi. 

2. W przypadku, gdy osobą krzywdzącą jest pracownik przedszkola, zostaje sporządzona 

notatka służbowa i przekazana bezpośrednio do Dyrektora przedszkola. 

3. Dyrektor (informuje wychowawcę i wzywa rodziców/opiekunów dziecka, którego 

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu). 

2. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny. 

3. Zespół interwencyjny sporządza: 

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, 

dyrektorem, nauczycielami, rodzicami/opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez 

członków zespołu. 

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,                        

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki. 

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku. 

5  Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcę z zaleceniem współpracy    

przy jego realizacji. 



6. Nauczyciel/pedagog specjalny informuje opiekunów o obowiązku przedszkola zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sąd rodzinny). 

7. Po poinformowaniu rodziców przez nauczyciela/pedagoga specjalnego – zgodnie                          

z punktem poprzedzającym – dyrektor przedszkola składa wniosek  o wgląd w sytuację 

rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział Rodzinny i Nieletnich lub przesyła formularz 

„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

8. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzającym 

instytucji. 

9. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. Kartę załącza się do dokumentacji 

przedszkola. 

10. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka 

1. Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych                                     

w przepisach prawa. 

2. Dane osobowe dziecka są przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbędnym                   

do realizacji statutowych zadań. 

3. Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotycząca rekrutacji dzieci, dzienniki zajęć 

przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana                           

w przedszkolu zawierająca dane osobowe dzieci i ich opiekunów jest przechowywana                              

w zamkniętych szafach lub zamkniętych pomieszczeniach. 

4. Dane osobowe nie są udostępniane nieupoważnionym podmiotom. 

5. Przed dopuszczeniem do pracy każdy pracownik i personel, który ma dostęp do danych 

osobowych dzieci zapoznaje się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych. 



6. Opiekunowie dzieci zostają zapoznani z Klauzulą informacyjną, a także składają pisemną 

zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań 

przedszkola. 

7. Instytucjom zewnętrznym przekazywane są informacje dotyczące dzieci tylko w zakresie 

uregulowanym podstawami prawnymi. 

8. Dzielenie się zdjęciami i filmami z aktywności przedszkola służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Przedszkolu 

Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem 

pracownika przedszkola.  

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiązek informowania dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z internetu. Czuwa także nad czyhającymi zagrożeniami podczas 

korzystania z Internetu.  

Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajęcia, w tym zajęcia                            

z wykorzystaniem komputera i tablic multimedialnych tak, aby nie zawierały szkodliwych                            

i nieodpowiednich ze względu na wiek dziecka treści. 

 Ważne adresy – do kogo w kryzysie dla dzieci i dorosłych.  

 Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60.  

 Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 czynny codziennie w godzinach               

od 12.00 do 2.00 (połączenie bezpłatne).  

 Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka:  800 12 12 12 czynny                          

od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.15 do 20.00. Można dzwonić po godzinie 

20.00 lub w dni wolne od pracy, zgłosić problem i pozostawić swój numer kontaktowy 

aby pracownik telefonu zaufania oddzwonił.  



 Centrum Wsparcia dla osób w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum 

Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi całodobową przez 7 dni w tygodniu pomoc 

telefoniczną pod nr tel. 800 70 22 22.  

 Telefon Nadziei dla kobiet w ciąży i matek w trudnej sytuacji życiowej: 800 112 800 

czynny od poniedziałku do piątku w godz. 15.00-7.00, w sobotę, niedzielę i święta 

czynne całą dobę (połączenie bezpłatne).  

 

 

 


