STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE

W PASIECE OTFINOWSKIEJ

Podstawa prawna:
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U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg

ochrong Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjgq.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005
nr 180 poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka
oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem 1 reprezentacje
dziecka

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujace m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)
. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia

jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0goblne rozporzadzenie o ochronie danych).



Postanowienia ogolne

Wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola w Pasiece Otfinowskiej zgodnie
z podstawowymi wartosciami — aktywnie angazuja si¢ w dzialania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemocg oraz w ochrong
1 promowanie ich praw. W swojej pracy kierujg si¢ dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym
interesem. Postrzegajg dzieci jako partnerow w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego

| opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

Stownik terminow

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego
identyfikacje.

2. DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobe
kierujacg placowka 1 zatrudniong tam grupa ludzi.

3. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJINYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajacych
z  nastepujacych  czynnikéw:  szczegélnych  uzdolnien,  niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu
sig, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, ktore sa zwigzang z sytuacja bytowa
dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wynikaja z r6znic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

4. INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspolpracujaca
z przedszkolem.

5. MALOLETNI/ DZIECKO - wychowanek Niepublicznego Przedszkola w Pasiece
Otfinowskiej, ktory nie ukonczyt 9 roku zycia.

6. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaj¢¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym
na podstawie stosunku pracy.

7. OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny albo inna osoba uprawniona do reprezentacji

na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).



8. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI - pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony
Dzieci w placowce.

9. PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby
podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci,
stazysci.

10. PRACOWNIK — osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

11.  WYKORZYSTANIE - to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na
proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia
z jej strony. Wyrdznia si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne,
cyberprzemoc i zaniedbanie.

12.  Wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego  naruszenia nietykalno$ci cielesnej maloletniego, zaréwno
zamierzonego, jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie r6znymi $rodkami,
powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sily fizyczne;j).
Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai
objawy choroby nieletniego lub $wiadomie przyczyni si¢ do niej.

13.  Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne
i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢
takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy
matoletni widzg zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli
zagrozeni. Do tej kategorii nalezy réwniez demoralizowanie matoletnich.

14. O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuacji,
gdy dziecko $wiadomie lub nie§wiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich.

15.  Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatoréw, czatow, stron internetowych, blogéw, SMS-6w,
MMS-ow.

16.  Zaniedbanie — pozbawienie maloletniego okreslonego dobra, powodujace znaczgca
szkode lub oslabienie jego rozwoju. W tej kategorii mieSci si¢ m. in. pozbawienie
zywnosci, ubrania, ciepta, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia

bezpieczenstwa, przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Réwnie powaznym aktem



zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi,
przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie
go ludziom, ktérzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia.

17. ZESPOL INTERWENCYJINY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespot pracownikow
powolany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

18. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicow/
prawnych opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/ opiekunami otrzymuja informacje o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez

sad rodzinno — opiekunczy.
19.  Zakres procedury:

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania

i zakres podejmowanych dziatan w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.
Osoby objete procedura:

e Dyrektor — jest zobowigzany do udzielenia dziecku, co do ktorego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniete przemoca- kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe jego
sytuacji, zgodnie z procedurg. Zapewnia dzieciom i1 pracownikom peilne poczucie
bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,;

e Pracownicy przedszkola — majg obowigzek reagowa¢ na wszelkie przypadki
podejrzenia krzywdzenia dziecka w ramach procedury;

e Rodzice — w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, czynno$ci podejmowane
1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica (opiekuna
prawnego). Rodzice sa zobowigzani do wspoOtpracy 1 podejmowania dziatan

proponowanych przez przedszkole.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a dzie¢mi

1. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z  dzieckiem podejmowane
sa z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni
pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W trakcie
kontaktu z dzie¢mi pracownicy zwracaja si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywajg prostego jezyka

dostosowanego do mozliwosci dziecka.



2. Ponadto wszyscy pracownicy przedszkola:

- rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania,
- odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka (w zakresie przekonan,

doswiadczen, trudnos$ci rozwojowych itp.),

- uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju, dziecka;
- tworzg w placowce kulture otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej

zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka nauczyciele/specjalisci podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Nauczycie/specjalisci monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu i obejmuje:

a) weryfikacje w  Rejestrze  Sprawcow  Przestepstw  na  Tle  Seksualnym,

b) ztozenie przez kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow.



7. Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami.

8. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j

1 zgloszenia tego faktu dyrektorowi.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona

notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor (informuje wychowawce i wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, ktoérego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu).
2. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny.
3. Zespot interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, rodzicami/opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez

cztonkow zespotu.
b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

5 Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.



6. Nauczyciel/pedagog specjalny informuje opiekundéw o obowigzku przedszkola zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sad rodzinny).

7. Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela/pedagoga specjalnego — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub przesyla formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym

instytucji.

9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do dokumentacji
przedszkola.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

W przepisach prawa.

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym

do realizacji statutowych zadan.

3. Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki zajeé
przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana
w przedszkolu zawierajagca dane osobowe dzieci i ich opiekundéw jest przechowywana

w zamknietych szafach lub zamknigtych pomieszczeniach.
4. Dane osobowe nie sg udostgpniane nieupowaznionym podmiotom.

5. Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktory ma dostep do danych

osobowych dzieci zapoznaje si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.



6. Opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z Klauzulg informacyjng, a takze skladaja pisemng
zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadan

przedszkola.

7. Instytucjom zewnetrznym przekazywane sg informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie

uregulowanym podstawami prawnymi.

8. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnosci przedszkola stuzy celebrowaniu sukcesow

dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem

pracownika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas

korzystania z Internetu.

Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zaj¢cia, w tym zajecia
z wykorzystaniem komputera i1 tablic multimedialnych tak, aby nie zawieraty szkodliwych

1 nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.
Wazne adresy — do kogo w kryzysie dla dzieci i dorostych.
e Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60.

e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach
od 12.00 do 2.00 (polaczenie bezplatne).

e Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie
20.00 Iub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i1 pozostawi¢ swdj numer kontaktowy

aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.



e Centrum Wsparcia dla 0osob w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catodobowa przez 7 dni w tygodniu pomoc

telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22.

e Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy 1 matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele 1 §wigta
czynne calg dobe (potaczenie bezptatne).



